
2026年10月1日
日本ソフト技研株式会社

女性活躍推進法に基づき、下記の情報を提供します。

対象期間：2025年8月1日～2026年7月31日

男女間賃金差異

女性活躍推進法に関わる情報公開

項　　　目 数値

全労働者：83.1%
正社員：83.1％

パート・有期社員：該当なし

女性管理職比率

男女別育児休業取得率

13.3%

男性：100％、女性：100％


